COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA'
LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA
E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI

RELAZIONE ANNUALE anno 2013

I1 Comune di Vigodarzere in osservanza a quanto previsto dall’art. 21 della
L. 04/11/2010 n. 183, seguendo le linee guida della Direttiva emanata dalla
Presidenza del Consiglio dei Ministri, con deliberazione di Giunta comunale n.
121 del 11/10/2012 ha costituito il Comitato Unico di Garanzia.

I1 CUG assicura nell'ambito del lavoro pubblico, parita e pari opportunita di
genere, rafforzando la tutela dei lavoratori e delle lavoratrici e garantendo
I'assenza di qualunque forma di violenza morale psicologica e di discriminazione.

I1 CUG ¢é composto da tre componenti effettivi e da tre componenti supplenti
designati dalla Amministrazione comunale e da tre componenti effettivi e due
supplenti designati dalle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative,
assicurando nel complesso la presenza paritaria di entrambi i generi.

I componenti del CUG rimangono in carica quattro anni e possono essere
rinnovati una volta sola.

In data 04/04/2013, I'assemblea dei componenti del Comitato si € riunita
ed ha designato quale Presidente del CUG la sig.ra Carolo Vania, che
successivamente € stata nominata dal Responsabile del Servizio Personale con
determinazione n. 33 del 05/04/2013.

L'attivita del CUG istituito presso il Comune nell'anno 2012, si é
concentrata sugli aspetti relativi al funzionamento dell'organismo ed alla stesura
ed approvazione del Regolamento conformemente alle prescrizioni di cui al punto
3.4 delle linee guida ministeriali 04.03.2011.

In data 24/04 /2013 il Comitato ha approvato all'unanimita il “Regolamento
per il funzionamento del Comitato Unico di Garanzia”, il quale & stato recepito
dal’Amministrazione comunale in data 02/05/2013 con delibera di Giunta n. 46.

I1 CUG si e’ riunito nelle seguenti sedute:

- In data 04/04/2013

- In data 24/04/2013

Le sedute del Comitato vengono verbalizzate, con apposito sintetico verbale

a cura del Segretario .

I1 verbale contiene le presenze, l'ordine del giorno, la sintesi delle decisioni

assunte ed eventuali posizioni difformi espresse.

Vigodarzere, 28 /04 /2014 IL PRESIDENPE

arolo dr. @ Vania




